
 

In de allereerste Nieuwsbrief van het Samenwerkingsverband 

Passend Onderwijs kwam de voorzitter van het Bestuur, de heer 

Bert Martens, al even aan het woord toen het ging om de centrale 

doelstelling van het Samenwerkingverband. ‘Het Samenwerkings-

verband legt verbindingen of verbetert bestaande verbindingen 

tussen school en ouders, scholen onderling, zorgpartners en 

gemeenten met het doel om ieder kind een passende onderwijsplek te 

bieden. Samenwerken met alle betrokken partijen is hierbij cruciaal.’

In deze derde nieuwsbrief komen we terug op het onderwerp ‘samenwerken’.
Bert Martens licht toe: ‘In het SWV zijn alle twaalf besturen van scholen in deze regio vertegen­
woordigd die allen deze doelstelling onderschrijven. Door de invoering van de wet passend onderwijs 
en de transitie van de jeugdzorg per 1 januari 2015, is de gemeente een belangrijke samenwerkings­
partner geworden. In gevallen waar een leerplichtige jongere voortijdig strandt en niet meer deel 
neemt aan het onderwijs, heeft het onderwijs en de jeugdhulpverlening, zoals het tot voor kort 
georganiseerd was, gefaald. 

Doordat de gemeente de jeugdhulpverlening anders heeft ingericht en gebruik maakt van allerlei 
expertise die gericht is op het begeleiden van het kwetsbare kind, in samenhang met het gezin en 
de maatschappij, is samen met het SWV een dekkend netwerk gecreëerd. Onderwijs is een belang­
rijke sleutel voor succes. Een leerling met een havo-advies, zou de school moeten ook verlaten  
met een havo-diploma. Leerlingen met ADHD, dyslexie, dyscalculie of andere sociaal-emotionele 
problematieken, moeten in de klas ondersteund worden. Alle partijen hebben er baat bij dat 
maatwerk geboden wordt. Dat is onze verantwoordelijkheid. Vóór de invoering van de wet passend 
onderwijs was het gebruikelijk dat ouders samen met hun kind allerlei scholen bezochten in de  
hoop dat daarbij de school zat die invulling kon geven aan de specifieke ondersteuningsbehoefte  
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voortgezet Onderwijs. De volgende belang-

rijke data staan al op de planning. 

van hun kind. Dat is nu veranderd. Ouders kunnen zich  
bij iedere willekeurige school aanmelden. Deze school 
bekijkt of en welke specifieke begeleiding of ondersteu­
ning het kind nodig heeft. Als dan blijkt dat dat deze 
school geen passend onderwijs kan bieden, wordt er 
gezocht naar een school die dat wél kan.

Door onze krachten te bundelen en de beschikbare finan­
ciële middelen effectief en efficiënt in te zetten wordt de 
dienstverlening verbeterd. De verantwoordelijkheid van 
scholen in het voortgezet onderwijs houdt overigens niet 
op als het kind de school verlaat (al dan niet met een 
diploma). Gedurende het eerste jaar van een vervolg­
opleiding blijft de aanleverende school verantwoordelijk 
voor de prestaties van de leerlingen. Deze cijfers tellen 
mee in de kwaliteitsbeoordelingen van de aanleverende 
school door de Inspectie van het Onderwijs. 

Kwetsbare leerplichtige jongeren met meervoudige 
problematieken vielen in het verleden vaak buiten de 
boot. Dit jaar zijn we er in geslaagd om vrijwel alle 
leerplichtige leerlingen een passende onderwijsplek te 
bieden, afgestemd op de mogelijkheden en met de 
ondersteuning en begeleiding die het kind nodig heeft. 
Immers, geen enkel kind hoort in het onderwijs aan de 
kant te staan, niet mee te kunnen doen.

Samen met onze partners binnen het SWV hebben wij 
sturing gegeven aan het terugdringen van het aantal 
voortijdige schoolverlaters. De samenwerking tussen 
voortgezet onderwijs en het middelbaar beroepsonder­
wijs krijgt steeds meer gestalte. Om een doorlopende 
leerlijn te kunnen waarborgen is afstemming belangrijk. 
Binnen het SWV proberen we op bestuurlijk niveau  
de voorwaarden te scheppen om deze doelstelling te 
realiseren.’

Inleiding geschreven door: Heidi Reer
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Onderwijskaart

Natuurlijk mag je van iedere school verwachten dat ze je vakkundig begeleiden in je school-

carrière. Dit noemen we de basisondersteuning (zie ook de site van ons samenwerkingsverband: 

www.swvvomiddenlimburg.nl > onder ‘documenten’, bijlage J). Dit is onderdeel van het ondersteunings-

plan dat we met elkaar afspraken in het kader van de wet Passend Onderwijs.

EEN GOEDE EERSTE INDRUK

Bovenop de basisondersteuning zijn er verschillen. Behalve het onderwijsniveau zijn er verschillen in 

de onderwijsvormen die er worden gebruikt, in de specialisaties en in profi elen die je kunt kiezen. 

Deze verschillen zijn samengevat op deze onderwijskaart. Het geeft een goede eerste indruk.  

Waarschijnlijk wil je na het lezen meer weten. Bezoek dan de website van een school of een open dag 

en vraag naar het ondersteuningsprofi el van de school. Dat is een document waarin het specifi eke 

aanbod van de school uitgebreid staat omschreven.

SAMENWERKEN

De vijftien scholen op deze kaart vormen de kern van samenwerkingsverband Midden-Limburg (31.02). 

Deze scholen werken nauw samen om iedere leerling in het werkgebied een onderwijsplek te bieden die 

past bij zijn of haar mogelijkheden, talenten en ambities. Als je je aanmeldt bij één van deze scholen, 

kunnen ze je daar verder adviseren of de betre� ende school inderdaad een goede keuze voor je is. 

BUITEN DE REGIO

Enkele leerlingen uit onze regio volgen onderwijs buiten ons werkgebied; op vso-scholen met een zeer 

specialistisch karakter en aanbod. Enkele van deze scholen hebben zich ook aangesloten bij ons 

 samenwerkingsverband. Wil je weten welke scholen dat zijn? Kijk dan op onze website onder > ‘scholen 

en besturen’.

IN GROEP 8 VAN DE BASISSCHOOL STA JE VOOR EEN BELANGRIJKE EN  

MOEILIJKE KEUZE: NAAR WELKE SCHOOL GA JE NU? OOK VOOR OUDERS EN 

PROFESSIONELE BEGELEIDERS VAN LEERLINGEN IS DE KEUZE NIET ALTIJD 

 MAKKELIJK. IN GROEP 8, MAAR OOK DAARNA KUNNEN ER MOMENTEN ZIJN 

DAT JE NADENKT OVER  WELKE SCHOOL NOU HET BESTE BIJ JOU, JE KIND OF 

EEN LEERLING PAST. DAAROM  MAAKTEN WE EEN ONDERWIJSKAART VAN HET 

AANBOD SCHOLEN IN MIDDEN-LIMBURG. HIERMEE ZIE JE IN ÉÉN OOGOPSLAG 

WELKE MOGELIJKHEDEN ER ZIJN.

Onderwijskaart

SG Sint Ursula Heythuysen

Lyceum Schöndeln

BC Broekhin Swalmen/Reuver

De Maaskei

Mavo Roermond

De Ortolaan Roermond en OPDC

Bij het Connect College krijg je de ruimte 

om je persoonlijke leerroute te volgen. 

Per week heb je 2 tot 4 uur in je rooster 

die je zelf kunt invullen. Dat noemen 

we KeuzeWerkTijd. Daarnaast hebben we 

Talenttijd, waarin je je kunt profi leren 

op het gebied van sport, media, koken, 

 ro botica, dans, bands of creatief. Heel 

mooi om te zien hoe alle leerlingen en 

 niveaus hierin samenwerken. Zo leren we 

behalve veel kennis en vaardigheden ook 

hokjes te doorbreken! Alle kinderen zijn 

welkom op onze school en worden op hun 

Connect College

De Ortolaan Heythuysen

Niekée

BC Broekhin Roermond

CITAVERDE College

SG Sint Ursula Horn

Praktijkonderwijs Roermond

NT2 Mundium College

Herman Broerenschool
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 vmbo-breed, havo, atheneum en gymnasium

eigen niveau uitgedaagd en begeleid om 

‘er alles uit te halen’, uitgaande van het 

 eigen ontwikkelperspectief.

Overzichtskaart

E info@connectcollege.nl

www.connectcollege.nl

Populierenlaan 1 

6101 BA Echt

T 0475 - 41 61 11

Maasbrachterweg 22 

6101 XX Echt

T 0475 - 41 61 13

Scholengemeenschap Sint Ursula heeft twee 

locaties. Heythuysen biedt zo’n 750 leerlin-

gen vmbo-breed onderwijs in de sectoren 

Zorg en Welzijn, Economie en Techniek. 

Binnen techniek kun je kiezen voor Bouw-

breed of MEI, wat staat voor metaal, 

 elektro en installatie. Kenmerkend voor ons 

onderwijs is de persoonlijke aanpak. We zijn 

trots op de begeleiding en veilige omgeving 

die we bieden. We zorgen voor een goede 

overgang van basisschool naar voortgezet 

onderwijs en hebben oog voor wat jij 

 eventueel extra nodig hebt om tot bloei 

 vmbo-breed
te komen. In samenwerking met vso de 

 Ortolaan hebben we syntheseklassen waar-

in leerlingen met een hulpvraag (veelal 

 autisme) de kans krijgen geleidelijk in 

te stromen in het reguliere onderwijs op 

 vmbo-niveau. 1

www.ursula.nl/heythuysen

Tienderweg 101

6093 EN Heythuysen

T 0475 - 58 21 21

E administratie@ursula.nl

Voor leerlingen die in groep 8 vmbo-t of 

een vmbo-t/havo-advies krijgen, en zich 

graag verder ontwikkelen op een kleine, 

overzichtelijke school, is Mavo Roermond 

een fi jne plek. Door onze focus op bege-

leiding, structuur en discipline, krijg je 

de kans om zowel per vak als op sociaal 

 gebied verder te groeien. Naast het regu-

liere mavo-traject (mbo niveau 4), heb je 

twee jaar lang de mogelijkheid door te 

 stromen naar de havo. Na de brugklas 

(> havo 2) en na de tweede klas (> havo 3). 

Goede mentorlessen, huiswerkbegeleiding, 

 vmbt-t, mavo
vaste lestijden en geen lesuitval, zorgen 

voor een veilige omgeving, waardoor de 

stap van basisschool naar brugklas minder 

groot is.
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www.mavoroermond.nl 

Jagerstraat 2 

6042 KA Roermond

T 0475 - 34 71 00

E info@mavoroermond.nl 

Op Jenaplanschool BC Broekhin wisselen 

theorie en praktijk elkaar af. Voorbeelden 

van praktijk zijn de vakcolleges Theorie 

en Mens & Dienstverlening. Die afwisseling 

is niet alleen leuker, maar ook e� ectiever, 

omdat we op die manier meer leerstijlen 

aanspreken. Je werkt in niveaugroepen en 

in gemengde leeftijdsgroepen, waardoor je 

ook wijzer wordt van elkaar. Dankzij een 

uitgebreid intern en extern netwerk bege-

leiders, orthopedagogen, psychologen en 

remedial teachers zijn we in staat om alle 

leerlingen uitstekend te begeleiden en het 

 vmbo-breed, mavo/havo brugklas

aanwezige potentieel aan te boren. Op BC 

Broekhin leer je leren en leven!

E adm@broekhinjenaplan.nl

www.broekhinjenaplan.nl

Peelveldlaan 60 

6071 TV Swalmen

T 0475 - 50 21 37

Parklaan 8C

5953 BS Reuver

T 077 - 474 18 02

Scholengemeenschap Sint Ursula heeft twee 

locaties. Horn is met ruim 1600 leerlingen 

de grootste, maar de organisatie kenmerkt 

zich door kleinschaligheid, waardoor de 

leerling zich thuis voelt. De school is 

 modern en prestatiegericht, maar ook 

sfeervol en persoonlijk. Er is aandacht voor 

sport, techniek, cultuur en spiritualiteit. 

Meer- en hoogbegaafde leerlingen kunnen 

in de vwo-plus- en gymnasiumstroom aan 

de slag met extra uitdagingen. Daarnaast 

hebben we in samenwerking met vso de 

Ortolaan syntheseklassen waarin leerlin-

 vmbo-t, havo, atheneum en gymnasium

gen met een hulpvraag (veelal autisme) de 

kans krijgen geleidelijk in te stromen in het 

reguliere onderwijs op havo/vwo-niveau. 

Verder daagt de school leerlingen uit met 

verrijkingsmodules, variërend van Mind ful -

ness tot Rekenen met Excel. 5

www.ursula.nl/horn

Bergerweg 21

6085 AS Horn

T 0475 - 58 21 21

E administratie@ursula.nl

Nieuwsgierige leerlingen zijn bij BC Broek-

hin aan het juiste adres. In alle richtingen 

en jaren staan interessante onderzoeks-

vragen centraal, zowel gericht op de 

 studiestof als op je eigen ontwikkeling. 

Er is ruimte jezelf te profi leren met uit-

eenlopende keuzevakken: van Photoshop 

tot drama en van fi losofi e tot scheikunde. 

We denken niet in hokjes, maar geloven in 

integratie. Leerlingen die meer aandacht 

nodig hebben, zitten daarom niet apart. 

Ze krijgen wel extra begeleiding op maat. 

Als enige school in onze regio bieden we 

 vmbo-t-plus, havo, atheneum, gymnasium, tweetalig vwo en vrijeschool

tweetalig vwo, dat in het Engels gegeven 

wordt. Daarnaast hebben we een vrije-

school waar leerlingen vanuit verbinding, 

verbeelding en prestatie groeien.
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www.broekhin.nl 

Bob Boumanstraat 30-32

6042 EH Roermond

T 0475 - 34 66 66

E adm@broekhin.nl 

Goed passend onderwijs vraagt om indivi-

dueel maatwerk, vindt Niekée. Volledig ge-

per so naliseerde leerroutes geven op Niekée 

iedereen de ruimte zijn eigen groei te rea-

liseren; cognitief, creatief en sociaal. Dat 

begint in de brugklas waar een team van 

acht docenten de vrijheid en verantwoor-

delijkheid heeft de totale groep brugklas-

sers te coachen. Enige voorwaarde is dat 

de leerlingen na het brugjaar blaken van 

zelfvertrouwen en het pakket kennis en 

vaardigheden beheersen om naar leerjaar 2 

te kunnen. Bij Agora gaat Niekée nog een 

 vmbo-breed & Agora: vmbo-gymnasium

stap verder. Hier ontwikkelt ieder kind zich 

in een volledig gepersonaliseerde leerroute 

(met diplomagarantie) tot nieuwsgierige, 

fl exibele en democratische burger. Een leer -

concept zonder schoolvakken. Omdat je be-

ter presteert als je ook mag dromen. 7

www.niekee.nl 

www.agoraroermond.nl

Oranjelaan 300

6043 GL Roermond

T 0475 - 34 58 00

E info@niekee.nl

Het CITAVERDE College is een ‘groene’ 

vmbo- en mbo-school. Naast algemene 

vakken is er veel aandacht voor planten, 

dieren en (gezonde) voeding. Dat is alles 

behalve oubollig! De groene sector is één 

van de belangrijkste en vernieuwende 

 sectoren van ons land. Denk maar eens 

aan de nieuwe techniek in tractoren, 

 duurzaam en hip interieurontwerp en de 

snelle paardensport. Onze leerlingen hou-

den van actie en velen ontwikkelen zich 

tot ondernemers. Dankzij ons mbo-aanbod 

kunnen leerlingen gemakkelijk doorstro-

 vmbo-breed + mbo
men naar het mbo. We zijn een relatief 

kleine school met veel aandacht voor de 

leerling en de praktijk. Uiteraard ook als er 

extra ondersteuning nodig is, bijvoorbeeld 

in de gratis huiswerkgroep.
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www.citaverdecollege.nl 

Jagerstraat 6

6042 KA Roermond

T 0475 - 346 346

E roermond@citaverde.nl

Lyceum Schöndeln biedt je naast het 

 reguliere programma voor havo en vwo de 

mogelijkheid je te verdiepen in één van de 

twee richtingen: kunst & cultuur of bèta.  

Als enige erkende cultuurprofi elschool van 

Limburg besteden we zowel binnen als 

 buiten de les veel aandacht aan muziek, 

beeldende vorming, drama, dans en cul-

turele klassieke vorming. Kies je voor het 

Technasium, dan ga je aan de slag met 

 uitdagende onderzoeksvragen en opdrach-

ten van échte bedrijven. We hebben veel 

ervaring met het begeleiden van leerlingen 

 havo, atheneum en gymnasium

die extra ondersteuning nodig hebben, 

 bijvoorbeeld als gevolg van autisme. Ook 

voor excellente leerlingen hebben we 

 aangepaste programma’s. Op Schöndeln 

ontwikkel je je talenten, zelfvertrouwen én 

zelfredzaamheid. 9

www.lyceumschondeln.nl 

Heinsbergerweg 184 

6045 CK Roermond

T 0475 - 34 57 00

E info@ls.lyceumschondeln.nl

De Ortolaan gelooft in de talenten van 

 ieder individu en heeft de expertise in huis 

om die tot bloei te laten komen. Ook als 

iemand ernstige problemen ondervindt in 

gedrag of anderszins. In kleine groepen 

leert de leerling regisseur te worden van 

zijn eigen ontwikkeling en ontdekt hij zijn 

plek in de samenleving. We streven naar 

een diploma voor iedereen of, waar dat niet 

mogelijk is, naar certifi caten, dagbesteding 

of werk. Het OPDC is een bovenschoolse 

voorziening voor leerlingen die tijdelijk 

meer ondersteuning nodig hebben dan een 

 voortgezet speciaal onderwijs en orthopedagogisch didactisch centrum

reguliere school kan bieden. Doel is deze 

leerlingen weer in te laten stromen in het 

reguliere onderwijs.
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www.deortolaan.nl 

Charles Ruysstraat 84 

6042 CE Roermond

T 0475 - 31 52 17

E ortolaan.roermond@aloysiusstichting.nl 

Waar anders gewoon is, kan meer. Bij de 

Maaskei stimuleren we talent. Onze doel-

groep zijn zeer moeilijk lerende leerlingen 

en leerlingen met een ernstig meervoudige 

beperking. We bieden een veilige en sti-

mulerende omgeving, waarin de zelf-

standigheid geoefend en vergroot wordt, 

onder andere met interne en externe 

 stages of tijdens het fi etsexamen. Zo 

 ontdekken leerlingen wat hun plek in de 

 maatschappij kan zijn. Maar ook aan het 

andere uiterste van het spectrum verleg-

gen wij grenzen, bijvoorbeeld om mensen 

 voortgezet speciaal onderwijs

met een zorgvraag bij het onderwijs te 

 betrekken. Dat doen we samen met 

 partners als PSW, Daelzicht en St. Anna. 

Respect en transparantie staan altijd 

 voorop. Check onze facebook-pagina maar 

eens!
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www.maaskei.nl

Wessemerweg 3

6097 NA Heel

T 0475 - 57 32 89

E info@maaskei.nl

De kansen van ieder kind maximaliseren. 

Dat doen we op De Ortolaan door goed te 

kijken wat een leerling nodig heeft en hem 

te begeleiden in zijn weg naar de maat-

schappij. Daarin werken we nauw samen 

met de leerling, ouders, zorgverleners en 

andere beïnvloeders. We bieden we een 

mix van theorie en praktijk. Samen met 

partners regelen we interessante stage-

plekken. Via goed leerkrachtgedrag stimu-

leren we positief leerlinggedrag - en kijken 

dus vooral ook goed naar onszelf! We 

 streven naar een diploma voor iedereen of, 

 voortgezet speciaal onderwijs

waar dat niet mogelijk is, naar certifi caten, 

dagbesteding of werk. Op SG Sint Ursula 

verzorgen we syntheseklassen waarin leer-

lingen de kans krijgen geleidelijk in te 

 stromen in het reguliere onderwijs.
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www.deortolaan.nl

Graaf van Loonlaan 2

6093 BV Heythuysen

T 0475 - 49 13 28

E ortolaan.heythuysen@aloysiusstichting.nl

Praktijkonderwijs Roermond is een vorm 

van regulier voortgezet onderwijs voor 

 jongeren die geen diploma kunnen halen 

voor een vervolgopleiding, maar zich wel 

kunnen ontwikkelen tot professio neel 

werk nemer. Het lesprogramma is zeer 

praktijkgericht en wordt afgestemd op 

de mogelijkheden van elke leerling. Een 

persoonlijk mentor zorgt gedurende alle 

vijf de jaren voor goede begeleiding. Er 

zijn zes profi elen waaruit de leerling 

kan kiezen: Facilitaire Dienstverlening, 

Techniek, Agro, Horeca, Textiel en Handel. 

 voorbereiding op de arbeidsmarkt

Stage is een  belangrijk onderdeel van onze 

opleiding. Dit start vanaf het 15e levens-

jaar. Bijzonder is ons woon/leerhuis en de 

rijlessen op de rijsimulator. Zo werk je op 

alle fronten aan je zelfredzaamheid.
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www.praktijkonderwijsroermond.nl

Heinsbergerweg 192

6045 CL Roermond

T 0475 - 32 34 37

E info@pro-roermond.nl

Taal is een belangrijke basis om je 

verder te ontwikkelen. Het NT2 Mundium 

College is een gespecialiseerde school 

waar  arbeidsmigranten, vluchtelingen en 

 autochtone Nederlanders hun taalvaardig-

heid opschroeven, om vervolgens door te 

stromen naar (of beter te functioneren in) 

andere onderwijsvormen. Het is onderwijs 

op maat: je leert op jouw niveau en 

in jouw tempo. In onze taalwerkplaats 

komen leerlingen van andere scholen 

hun taalachterstand bijspijkeren, en onze 

 kansklas is een schakeljaar tussen het 

 gericht op vervolgonderwijs: van vmbo tot universiteit

 basis- en voortgezet onderwijs, waar leer-

lingen hun taalniveau verbeteren. Ook is 

er vmbo-t onderwijs en geven we modulen 

secretarieel en horeca die toegang bieden 

aan het mbo.
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www.nt2mundium.nl

Kasteel Hillenraedtstraat 1 

6043 HA Roermond

T 0475 - 45 36 18

E info@nt2mundium.nl

De Herman Broerenschool is een school 

voor speciaal onderwijs (SO) en voortgezet 

speciaal onderwijs (VSO) aan zeer moeilijk 

lerende leerlingen en leerlingen met een 

ernstig meervoudige beperking. De onder-

wijsbehoeften en hulpvragen van onze 

leerlingen zijn heel divers en verdienen een 

grote mate van individuele aandacht. Met 

veel plezier en respect stimuleren we hen 

naar eigen hoogte te klimmen, in een 

 veilige en prettige schoolomgeving. Op 

die manier gaan welbevinden en groei 

goed samen. Extra expertise hebben we 

 voortgezet speciaal onderwijs

op het gebied van specifi eke syndromen 

en autisme. Ook leerlingen met taal/

spraak- of gedragsproblemen alsook me-

dische vragen en leerlingen met lichte 

 lichamelijke beperkingen, zijn bij ons in 

goede handen. 13

www.hermanbroeren.nl

Keulsebaan 508

6045 GL Roermond

T 0475 - 32 19 80

E info@hermanbroeren.nl
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Rond de herfstvakantie is op alle scholen een onder- 

wijskaart uitgedeeld. U vindt ‘m ook op onze website 

www.swvvomiddenlimburg.nl > bij documenten. 

De kaart geeft een overzicht van het voortgezet onderwijs in onze regio. 
Met de kaart kunnen leerlingen en ouders makkelijker een school kiezen 
die bij hen past. Uiteraard geeft de kaart slechts een eerste indruk, waarna 
een nadere ‘live’ kennismaking zal volgen.
Maar, het overzicht is nadrukkelijk ook bedoeld voor docenten en ver­
wijzers, om beter te kunnen samenwerken. Zowel tussen basisonderwijs  
en v(s)o; als tussen v(s)o- en mbo-scholen. Samen zijn we sterk in passend 
onderwijs!
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Glashelder
Ingrid: ‘Alle uitvoerders waren bereid het probleem aan te pakken, maar er 
zat veel ruis op de lijn. Wie doet wat? Ik was benieuwd wat er landelijk aan 
gedaan werd, en heb contact opgenomen met Gedragswerk.’ Gedragswerk, 
een initiatief van het ministerie van OC&W, begeleidt scholen, gemeenten, 
zorgprofessionals en ouders bij het voorkomen en oplossen van school­
uitval. Bart van Kessel van Gedragswerk werd onafhankelijk voorzitter van 
de actietafel thuiszitters. Bart: ‘De lijst met namen en rugnummers van  
de jongeren waar het om ging, was een hele goede start. Het is belangrijk 
om de jongeren glashelder voor je te zien. Daardoor besef je: we gaan een 
oplossing vinden. Hoe dan ook.’

Samenwerken op alle niveaus
‘Vervolgens hebben we ervoor gezorgd dat we met de juiste deskundigen 
om tafel zaten’, vervolgt Bart. ‘Een mix van uitvoerders, beleidsmakers en 
beslissers was cruciaal om door te kunnen pakken. Wethouder Wim Kemp 
heeft zich er bijvoorbeeld persoonlijk sterk voor gemaakt, net als Bert 
Martens, destijds directeur van het Mundium College. Dat heeft geholpen 
om knopen door te hakken en deuren te openen. Maar boven alles staat  
de inzet van alle individuen en organisaties. Iedereen heeft professioneel 
samengewerkt.’

Iedere jongere heeft recht op onderwijs. Daarom  

is in onze regio de afgelopen drie jaar heel hard 

gewerkt om alle thuiszitters weer naar school  

of in (leer)werktrajecten te krijgen. In 2011  

waren er nog circa 65 thuiszitters, momenteel zijn 

dat er 3. Een indrukwekkend resultaat, bereikt  

dankzij de actietafel thuiszitters, waarin 

onderwijs, zorg en gemeenten 

intensief samenwerken. 

Thuiszitters zijn vaak onzichtbaar. Of je zit als docent of hulpverlener met 
de handen in het haar. Waar houdt jouw werk op en waar neemt iemand 
anders het over? En wie neemt het over? Ingrid Verkooijen, leerplicht­
ambtenaar/RMC-consulent van de gemeente Roermond e.o.: ‘De grootste 
risicogroep is jongeren die van school veranderen. Bijvoorbeeld als ze 
overstappen van vo of vso naar mbo, of van een Nederlandse naar Belgische 
school. Vaak vinden ze geen aansluiting of hebben ze problemen thuis.’ 
Peggy van Oijen, van Bureau Jeugdzorg vult aan: ‘Ook jongeren die terug­
kwamen uit een gesloten jeugdzorginstelling vormden in 2011 een grote 
risicogroep. De school waar ze eerst zaten, wilde ze vaak niet terugnemen, 
en het vso zat vol. De urgentie was hoog!’

Geen doekjes, maar verantwoordelijkheid
Een groot probleem was bijvoorbeeld dat het vso vol zat, terwijl er veel 
vraag naar was. Dankzij het overleg kon vso de Ortolaan haar locatie uit­
breiden. Een ander probleem was de onduidelijkheid in taken en rollen. 
Peggy: ‘We winden er in dit overleg geen doekjes om. We spreken elkaar  
aan op afspraken en verantwoordelijkheid. Niet om te verwijten, maar om 
samen verder te komen. Als er een casus wordt besproken, wordt er direct 
een regievoerder benoemd. Die zorgt ervoor dat de juiste stappen worden 
gezet, met de inzet van iedereen.’ Ron Mennen, zorg- en transitiecoördi­
nator, vso De Ortolaan/OPDC: ‘Door het overleg hebben we geleerd hoe  
we samen tot goede oplossingen kunnen komen. Dat is een grote winst, 
ook voor toekomstige initiatieven.’

Snel handelen
Dat het team goed kan samenwerken, merkten ze deze zomer. Ron: ‘Er was 
een grote groep vso-leerlingen die net voor de zomer nog geen duidelijkheid 
had of ze op het mbo aan de slag konden. Door een groot aantal aanmeldin­
gen lagen de dossiers - ja, ze waren vrij dik - twee weken voor de vakantie 
nog bij het mbo te wachten. Maar door het thuiszittersoverleg kon er toch 
snel worden gehandeld en kregen ze nagenoeg allemaal voor de zomer een 
plek. Dat was fantastisch.’ Peggy: ‘We maken ook duidelijke afspraken om 
problemen te voorkomen. Als een leerling naar de gesloten jeugdzorg moet, 
bespreken we nu bij aanvang al wat er daarná moet gebeuren.’

Risicogroepen in beeld
Ingrid: ‘We zitten midden in grote veranderingen, zoals de wet passend 
onderwijs, de transitie in de jeugdzorg en de komende participatiewet. 
Dankzij het overzicht en de samenwerking die we hebben opgebouwd, is  
er vertrouwen dat wij deze veranderingen het hoofd kunnen bieden. Niet 
voor niets zijn we nu bezig met een inventarisatie van voorzieningen die 
minimaal behouden moeten blijven. Zo willen we het ontstaan van nieuwe 
thuiszitters zoveel mogelijk voorkomen.’ Bart: ‘We hebben alle risicogroe­
pen in beeld: welke leerlingen hebben op welk moment grotere kans om uit 
te vallen? Daar zijn we heel alert op. Op die manier is het overleg ook  
een goede structuur om een preventieve werking te hebben.’ Wat is jullie 
boodschap aan iedereen in het onderwijs? Ron: ‘Neem je verantwoordelijk­
heid, maar weet ook waar je grens ligt en gebruik de zorgstructuur die er is. 
Trek tijdig aan de bel. Als er te laat wordt gehandeld, is het daarna moeilijk 
aarden op een nieuwe plek.’ Peggy: ‘We zijn er samen verantwoordelijk voor 
dat er geen thuiszitters zijn.’

Aan de actietafel thuiszitters nemen deel: 
	G edragswerk
	SWV  VO/VSO Midden-Limburg
	MB O Citaverde en Gilde Opleidingen
	V sv-makelaars VO en MBO
	KEC /VSO de Ortolaan
	D e Loods/Met GGZ
	B ureau Jeugdzorg
	W illiam Schrikker Groep Jeugdzorg
	G emeente Roermond: wethouder Onderwijs, beleidsmedewerker 

	 en regisseur Jeugd/Gezin (afd. Welzijn), leerplicht/RMC 
	 (team Educatie, afd. Sociale Zaken).

Actietafel thuiszitters 
‘	De bereidheid samen een 		
	oplossing te vinden. 
	Hoe dan ook’

Op de foto V.l.n.r.: Ingrid Verkooijen, Peggy van Oijen, 

Ron Mennen en Bart van Kessel


