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                             Jaarverslag Ondersteuningsplanraad 
                   2020 
 
 
 
Doel Ondersteuningsplanraad SWV Midden Limburg 
 
Elk SWV heeft een Ondersteuningsplanraad (OPR), dat is verplicht op grond van de wet passend 
onderwijs. De OPR is het medezeggenschapsorgaan van het SWV. Ouders, leerlingen en docenten 
hebben medezeggenschap over het beleid en de verdeling van middelen van het SWV. 
 
De OPR heeft volgens de wet passend onderwijs de taak om eens per vier jaar instemming te geven 
aan het Ondersteuningsplan van het SWV. In dit plan staan afspraken over de manier waarop alle 
leerlingen in het samenwerkingsverband zo goed mogelijk de passende ondersteuning kunnen 
krijgen die zij nodig hebben. De OPR volgt ook de voortgang van het ondersteuningsplan, denkt mee 
over belangrijke thema's in passend onderwijs en helpt bewaken of de doelen die het SWV heeft 
gesteld, ook worden gehaald.  
 
De OPR-leden hebben zich tot doel gesteld het beleid van het SWV positief kritisch te volgen en te 
controleren. Eventueel het dagelijks bestuur van het SWV te adviseren en waar nodig de (G)Mr-en 
van de scholen binnen het SWV te informeren over passend onderwijs. De OPR leden willen 
onafhankelijk van de eigen school of bestuur doen wat het beste is voor het gehele 
samenwerkingsverband en vooral voor de leerlingen die een passende ondersteuning nodig hebben. 
 
Het is erg belangrijk dat het Samenwerkingsverband effectief en efficiënt omgaat met de toegekende 
middelen. Het is een uitdaging om mee te mogen denken over de uitgave van geld dat niet 
structureel is. Het moet gaan om voorzieningen die uiteindelijk met reguliere middelen op te 
brengen zijn. De OPR vindt het erg belangrijk dat er geen grote reserve wordt opgebouwd en dat het 
geld wordt uitgegeven ten behoeve van de leerlingen. Daarbij is het essentieel dat de directies van 
alle scholen goed op de hoogte zijn van projectgelden en gelden voor LWOO en ambulante 
begeleiding, zodat de afzonderlijke scholen middelen kunnen aanvragen en inzetten om passend 
onderwijs zo goed mogelijk binnen de school gestalte te geven.  
 
Aan het einde van het kalenderjaar 2020 bleek dat het percentage VSO leerlingen in deze regio hoog 
is en blijft. In deze regio is dit percentage hoger dan het landelijk gemiddelde percentage. De 
opdracht was om dit percentage te verminderen tot het landelijk gemiddelde, omdat daar de 
bekostiging zware ondersteuning op gebaseerd zal zijn. Helaas is dit vooralsnog niet gelukt. (bij de 
invoering van passend onderwijs is immers besloten om de middelen voor zware ondersteuning 
gelijk over het land te verdelen, er is een vereveningsperiode van 5 jaar ingesteld om het 
samenwerkingsverband te laten toegroeien naar het nieuwe ondersteuningsbudget) 
Dit zal betekenen dat de reserve van het SWV in de komende jaren ingezet zal gaan worden om het 
speciaal onderwijs te bekostigen. Na een aantal jaren, als de reserve op is, zullen de scholen voor 
voorgezet onderwijs gaan meebetalen aan het bekostigen van het voortgezet speciaal onderwijs.  
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De OPR denkt dat het project Kwaliteitszorg kan zorgen dat de basisondersteuning op alle scholen 
eenduidig ingezet en verbeterd zal worden en dat ook de extra ondersteuning beter beschreven 
wordt en een eenduidig zal worden ingezet in het gehele SWV. De OPR volgt met belangstelling de 
resultaten uit dit project. 
 
De OPR is tevreden met de informatie die door het bestuur van het Samenwerkingsverband 
beschikbaar wordt gesteld aan de OPR. De raad wordt tijdig meegenomen in de processen die spelen 
binnen het samenwerkingsverband, zodat invloed hierop vanuit de OPR mogelijk is. 
De OPR heeft alle stukken op tijd kunnen lezen en het bestuur neemt de adviezen, op- en 
aanmerkingen vanuit de OPR mee in verdere beleidsvorming. 
De OPR zou wel graag zien dat alle informatie meer doorkomt op de werkvloer. Dit is natuurlijk ook 
de verantwoordelijkheid van de directies van de verschillende scholen. 
 
OPR vergaderingen, behandelde stukken en onderwerpen 
De OPR heeft 4 x vergaderd dit kalenderjaar. 
De belangrijkste onderwerpen op deze vergadering waren:  
 
18-02-2020: 
Nieuw lid voor Raad van Toezicht voorgedragen vanuit OPR, Dhr. W. Hikspoors 
Europese aanbesteding Ambulante Begeleiding 
Verkenning tweede locatie HAVO/VWO Syntheseklassen 
Conceptplanning vergaderingen 
Reflectie werkzaamheden bestuur 
Jaarplan 
Jaarverslag BTO 
Kwaliteitszorg 
Bekendheid met het ondersteuningsplan 
 
11-06-2020 
Jaarverslag 2019 en Q1 
Reflectie werkzaamheden bestuur (project knooppunten) 
Jaarplanning 
Ambulante begeleiding. 
 
13-10-2020 
Rooster van aftreden OPR 
Begroting, Meerjarenbegroting 
Governance 
LWOO 
 
16-12-2020 
Kennismaking nieuw lid OPR, Koen Knoops, afscheid Laurens Wolfs 
Organisatiestructuur/Governance 
Reserve, plan om de reserve te besteden 
Zorgbrief Ministerie-Pilot Knooppunten 
Extra middelen SWV voor kwetsbare leerlingen 
Kwaliteitszorg 
Begroting/Meerjarenbegroting 
Jaarverslag BTO. 
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Belangrijke punten uit de vergaderingen: 
De OPR vindt het belangrijk de evaluatie besteding LWOO gelden goed te volgen. Ook wordt de OPR 
uitgenodigd om mee te denken over de herijking van de organisatiestructuur. 
 
Het project kwaliteitszorg wordt als belangrijk gezien, het zal zorgen voor meer eenduidigheid binnen 
het Samenwerkingsverband over passend onderwijs en waarschijnlijk ook voor meer bekendheid op 
de werkvloer. Het is belangrijk dat de medezeggenschapsraden van de verschillende scholen op de 
hoogte zijn van de besteding van de extra “Corona” gelden vanuiit het SWV (600.000Euro) voor 
kwetsbare leerlingen. De scholen zullen verantwoording afleggen over de besteding van deze gelden 
in hun jaarverslagen (niet te verwarren met de Corona steun aan scholen vanuit het Ministerie van 
OCW). 

 
Wijzigingen in de samenstelling OPR   
In 2020 bestond de OPR uit de volgende leden: 
 
Wim Schreurs, voorzitter, personeelslid Aloysiusstichting 
Marianne Beckers, personeelslid Herman Broerenschool 
Pierre Salden, personeelslid Roercollege 
Piet Reijnders, ouderlid Grescollege (afscheid genomen in 2020) 
Jos Graus, personeelslid Grescollege (afscheid genomen in 2020) 
Thijs van Elsen, ouderlid SG Ursula Horn  
Leon Custers, ouderlid SG Ursula Horn 
Laurens Wolfs, ouderlid Praktijkonderwijs Roermond (afscheid genomen in 2020, wordt in 2021 
opgevolgd door Koen Knoops) 
Sjoerd Wijnhoven, personeelslid De Wijnberg 
Andrea Strohbucker, personeelslid Cita Verde 
Rika Verhagen, Praktijkonderwijs Roermond (toehoorder en secretaris) 
 
Vacatures 
Berkenschutse 
St. Buitengewoon, vertegenwoordigt ook: Adelante, Kindante 
SOML, ouderlid en personeelslid 
 
 
 
Roermond, 27 januari 2021 
Rika Verhagen 


