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                             Jaarverslag Ondersteuningsplanraad 
                   2021 
 
 
 
 
Ondersteuningsplanraad SWV Midden Limburg 
 
Elk Samenwerkingsverband (SWV) heeft een Ondersteuningsplanraad (OPR), dat is verplicht op grond 
van de wet passend onderwijs. De OPR is het medezeggenschapsorgaan van het SWV. Ouders, 
leerlingen en docenten hebben medezeggenschap over het beleid en de verdeling van middelen van 
het SWV. 
 
De OPR heeft volgens de wet passend onderwijs de taak om eens per vier jaar instemming te geven 
aan het Ondersteuningsplan van het SWV. In dit plan staan afspraken over de manier waarop alle 
leerlingen in het samenwerkingsverband zo goed mogelijk de passende ondersteuning kunnen 
krijgen die zij nodig hebben. De OPR volgt ook de voortgang van het ondersteuningsplan, denkt mee 
over belangrijke thema's in passend onderwijs en helpt bewaken of de doelen die het SWV heeft 
gesteld, ook worden gehaald. Tevens wordt de OPR meegenomen in de bespreking en goedkeuring 
van de meerjarenbegroting. 
 
De OPR-leden hebben zich tot doel gesteld het beleid van het SWV positief kritisch te volgen en te 
adviseren. De OPR leden willen onafhankelijk van de eigen school of bestuur adviseren wat het beste 
is voor het gehele samenwerkingsverband en vooral voor de leerlingen die een passende 
ondersteuning nodig hebben. 
Momenteel heeft de OPR zich als doel gesteld het Project Kwaliteitszorg goed te volgen. Iedere 
school gaat werken aan de Basisondersteuning en een aantal scholen bieden ook extra 
ondersteuning. We willen letten op de verdeling en verantwoording van LWOO middelen en de 
verantwoording van de budgetten voor Basisondersteuning en Ambulante Begeleiding. 
 
Aan het einde van het kalenderjaar 2021 bleek dat het percentage VSO leerlingen in deze regio hoog 
is en blijft. In deze regio is dit percentage hoger dan het landelijk gemiddelde percentage. De 
opdracht was om dit percentage te verminderen tot het landelijk gemiddelde, omdat daar de 
bekostiging zware ondersteuning op gebaseerd zal zijn. Helaas is dit vooralsnog niet gelukt.  
Dit gaat financiële gevolgen hebben voor de financiële reserves van het samenwerkingsverband en 
voor het financiële beleid van de deelnemende besturen en scholen. 
 
De OPR is tevreden met de informatie die door het bestuur van het Samenwerkingsverband 
beschikbaar wordt gesteld aan de OPR. De raad wordt tijdig meegenomen in de processen die spelen 
binnen het samenwerkingsverband, zodat invloed hierop vanuit de OPR mogelijk is. 
De OPR heeft alle stukken op tijd kunnen lezen en het bestuur neemt de adviezen, op- en 
aanmerkingen vanuit de OPR mee in verdere beleidsvorming. 
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OPR vergaderingen, behandelde stukken en onderwerpen 
De OPR heeft 5 x vergaderd dit kalenderjaar. 
De belangrijkste onderwerpen op deze vergadering waren:  
 
04-03-2021: 
 
Vacatures OPR, leden werven voor de OPR is moeilijk, niet alle besturen zijn vertegenwoordigd in de 
OPR.  
De vraag is of de OPR kleiner moet worden en of er een andere verdeling moet komen met een 
andere afvaardiging vanuit de besturen. 
Kwartaalrapportage bestuur 
BTO beleidsvoorstel 
Presentatie kwaliteitszorg 
Jaarplan 2021 
Verbeterpunten passend onderwijs 
Informatieavond voor MR en ouderraad leden over passend onderwijs 
 
14-04-2021 
 
Concept jaarplanning 2021-2022 
Jaarverslag 2020 
Verslag besteding reserves 
 
22-06-2021 
 
Herijking bestuursvorm, keuze voor model 1 
LWOO verdeelsleutel, verantwoording inzet LWOO middelen? 
Ambulante begeleiding, overschrijding budget  (effect meting naar inzet ambulante uren?) 
Stand van zaken P1 en P9, (Gaan de resultaten van de versterking van de basisondersteuning 
gemeten worden?) 
Kwaliteitszorgproject 
Verantwoording Coronagelden 
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12-10-2021 
 
Inspectierapport 
Governance 
Financiële stukken  
Notitie Heikei 
TLV Beleid 
Agora Underground 
 
14-12-2021 
 
Governance (juridische vorm vereniging) 
Werkgroep AB en Basisondersteuning 
Meerjarenbegroting – instemming 19 januari 2022 
Ouder en Jeugdsteunpunt: oproep aan MR-en en ouderraden voor ouders om hierin zitting te nemen. 
 
Wijzigingen in de samenstelling OPR   
In 2021 bestond de OPR uit de volgende leden: 
 
Wim Schreurs, voorzitter, personeelslid Aloysiusstichting 
Marianne Beckers, personeelslid Herman Broerenschool, in april 2021 opgevolgd door Marlies 
Meijers 
Pierre Salden, personeelslid Roercollege (SOML) 
Thijs van Elsen, ouderlid SG Ursula Horn, afscheid genomen (SOML) 
Leon Custers, ouderlid SG Ursula Horn (SOML), afscheid genomen, in april 2021 opgevolgd door Mark 
Peeters  
Koen Knoops, ouderlid Praktijkonderwijs, in december 2021 opgevolgd door Rika Verhagen, 
Personeelslid, secretaris 
Sjoerd Wijnhoven, personeelslid De Wijnberg 
Andrea Strohbucker, personeelslid Yuverta 
 
Vacatures 
Berkenschutse 
St. Buitengewoon, vertegenwoordigt ook: Adelante, Kindante 
3 vacatures SOML 
 
 
 
Roermond, 28 januari 2022 
Rika Verhagen 


