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Jaarverslag Ondersteuningsplanraad 2025

Ondersteuningsplanraad SWV Midden Limburg

Elk Samenwerkingsverband (SWV) heeft een Ondersteuningsplanraad (OPR), dit is verplicht
op grond van de wet Passend Onderwijs. De OPR is een medezeggenschapsorgaan van het
SWV. Ouders, leerlingen en docenten van de verschillende scholen van het SWV hebben
medezeggenschap over het beleid en de verdeling van middelen van het SWV.

De OPR heeft volgens de wet Passend Onderwijs de taak om eens per vier jaar instemming
te geven aan het Ondersteuningsplan van het SWV. In dit plan staan afspraken over de
manier waarop alle leerlingen in het SWV zo goed mogelijk de passende ondersteuning
kunnen krijgen die zij nodig hebben. De OPR volgt ook de voortgang van het
ondersteuningsplan, denkt mee over belangrijke thema's in Passend Onderwijs en helpt
bewaken of de doelen die het SWV heeft gesteld, ook worden gehaald. Ook wordt de OPR
meegenomen in de bespreking en goedkeuring van de meerjarenbegroting.

De OPR-leden hebben zich tot doel gesteld het beleid van het SWV positief kritisch te volgen
en te adviseren. De OPR-leden willen onafhankelijk van eigen school of bestuur advies geven

voor het gehele SWV en vooral voor de leerlingen die een passende ondersteuning nodig
hebben.

In 2025 is vooral het nieuwe ondersteuningsplan en de bijhorende meerjarenbegroting
besproken.

De eerste versie van het ondersteuningsplan was heel idealistisch en nog weinig concreet. Er
was nog geen meerjarenbegroting bijgevoegd.

De volgende versie was concreter en de OPR heeft met dit ondersteuningsplan ingestemd.
Ook heeft de OPR met de later gestuurde meerjarenbegroting ingestemd.

Na de zomervakantie ontving de OPR een brief vanuit het Samenwerkingsverband, waarin
werd gevraagd om instemming te geven voor een aanvulling op het ondersteuningsplan.

De inspectie had in een brief aangegeven dat een aantal voorgeschreven onderdelen
ontbraken:
e Procedure en criteria voor verdeling, besteding en toewijzing
ondersteuningsmiddelen en —voorzieningen aan de scholen
e De bereikte kwalitatieve en kwantitatieve resultaten van het onderwijs aan leerlingen
die extra ondersteuning behoeven en de daarmee samenhangende bekostiging.
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De OPR heeft de “aanvulling ondersteuningsplan” van 22-09-2025 ontvangen.

We hebben telefonisch, in overleg met Judith, onze instemming aan deze aanvulling
gegeven, omdat er tijdsdruk was. We hebben afgesproken in de daaropvolgende OPR-
vergadering in november 2025 nog zaken te bespreken. Het Ondersteuningsplan is altijd in
beweging, daarom kan er na instemming nog over gesproken worden.

OPR-vergaderingen
Behandelde stukken en onderwerpen:

De OPR heeft 3 x vergaderd dit kalenderjaar.
De belangrijkste onderwerpen op deze vergadering waren:

26-02-2025:

Ondersteuningsplan 2025-2029 (concept) idealistisch, weinig concreet, uitstel?
Jaarverslag OPR 2024

Jaarverslag BTO 2024

19-05-2025:

Ondersteuningsplan

Meerjarenbegroting is er nog niet, de financieel specialisten uit de OPR gaan dit bekijken
zodra de meerjarenbegroting er is. Judith regelt de afspraak hierover.

Uiteindelijk heeft de OPR ingestemd met de meerjarenbegroting.

Kindante stapt uit ons SWV, er is dus ook geen vacature meer (statuut en reglement OPR
moet worden aangepast).

26-06-2025: laatste vergadering met leden RVT etentje

25-11-2025 met RVT

Aanvulling (addendum) ondersteuningsplan is aan de inspectie gestuurd, nog geen reactie
van de inspectie.

Zorgen over doelmatigheid van besteding middelen en kwaliteitszorg (zijn er
evaluatieresultaten/data?)

Leden van de RVT hebben gesprekken met besturen van scholen. Deze gaan ook in gesprek
met elkaar, 1 op 1, en met Judith Goossens.

De Governance structuur wordt tegen het licht gehouden, omdat de nieuwe structuur niet
heeft geleid tot meer slagvaardigheid.



Agendapunten:
e Kader transitie Ambulante Begeleiding, er zijn zorgen over capaciteit en tijd.

e Raamwerk Strategische Keuzes is niet ter sprake gekomen.

Wijzigingen in de samenstelling OPR
In 2025 bestond de OPR uit de volgende leden:

Wim Schreurs, voorzitter, personeelslid Aloysiusstichting

Marlies Meijers, personeelslid Herman Broerenschool

Mark Peeters, ouderlid SG Ursula Horn (SOML)

Rika Verhagen, secretaris, personeelslid, Praktijkonderwijs Roermond

Andrea Strohbucker, personeelslid Yuverta

llse van de Mosselaar, personeelslid Wijnberg

Geert Verheijden, personeelslid Roercollege (SOML)

Marieke Raijmakers, personeelslid Connectcollege (SOML) -gestopt in 2025 (vacature)
Etienne Eberson, ouderlid (SOML)

Rachel Esser, ouderlid (SOML)

Vacatures

De Berkenschutse
Onderwijsgroep Buitengewoon
Adelante

Alterius

Vastgesteld:
Roermond, 02-03-2026

Wim Schreurs, voorzitter OPR

Bijlagen: Notulen OPR 2025

Bijlagen:
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Ondersteuningsplanraad SWV VO/VSO 31.02

Vergadering OPR
26-02-2025, 19.30 — 21.00 uur
Herman Broerenschool

Aanwezig: Wim Schreurs (Personeelslid, Aloysiusstichting), Rika Verhagen (Personeelslid,
Praktijkonderwijs Roermond), Mark Peeters (Ouderlid, SOML-Ursula), Marlies Meijers
(Personeelslid Herman Broerenschool), llse van de Mosselaar (Personeelslid, Wijnberg),
Marieke Raijmakers (Personeelslid, SOML Connectcollege),

Andrea Strohblicker (Personeelslid, Yuverta)

Judith Goossens (Directeur/bestuurder SWV)

Afgemeld:

Rachel Esser (Ouderlid, SOML-Broekhin), Etienne Eberson (Ouderlid, SOML-Connect College),
Geert Verheijden (Personeelslid, SOML Roercollege)

Besluitenlijst:

e Welkom

In het eerste gedeelte van de vergadering hebben we alle stukken besproken en onze
mening gevormd.

In het OPR-jaarverslag moet de vergadering met RT nog toegevoegd worden, dit was op 13-
06-2024.

Mededelingen zijn besproken.

Jaarverslag BTO



Het is een goede verantwoording van de werkzaamheden van het BTO. We zien geen
analyse of adviezen aan beleid. De grote meerderheid van leerlingen in het VSO komen van
het SO/SBO. Aanvragen van TLV’s uit het VO naar het VSO vallen relatief gezien in aantallen
mee. Aanvragen nieuwe TLV voor zittende VSO-leerling zijn dus herindicaties. Geen inzicht in
de stroom van VSO naar VO bij BTO, heeft het SWV wel de cijfers?

Voorlopige ondersteuningsplan

Inmiddels zijn er nieuwe ontwikkelingen over het voorlopige ondersteuningsplan. De tijdslijn
gaat veranderen.

Het voorlopige ondersteuningsplan en de werkopdrachten in het ondersteuningsplan zijn in
de ogen van de OPR idealistisch, maar de vraag is of plannen betaalbaar zijn, aangezien we in
de begroting niet in de min mogen gaan. De meerjarenbegroting is niet toegevoegd. Ook
moeten bekeken worden of doelen in de tijdsperiode van het nieuwe ondersteuningsplan
behaald kunnen worden.

De grote vraag is waar gaan we op bezuinigen en wie bepaalt dat? Wat is het advies vanuit
de portefeuillehouders?

De OPR moet toezien of het ondersteuningsplan voldoet aan het wettelijk kader. Volgens het
wettelijk kader moeten een aantal zaken in het ondersteuningsplan staan:

basisondersteuning, extra ondersteuning, procedure en criteria voor VSO/PRO/LWOO,
procedure en beleid voor terugplaatsing, beoogde en bereikte kwalitatieve en kwantitatieve
resultaten van extra ondersteuning, informatie aan ouders over
ondersteuningsvoorzieningen, financién- meerjarenbegroting.

Een aantal zaken ontbreken nog in dit voorlopige ondersteuningsplan en een aantal zaken
zijn terug te vinden in de bijlagen.

De OPR is vooral geinteresseerd in de resultaten van extra ondersteuning, zodat beter
keuzes kunnen worden gemaakt, waar te bezuinigen.

e Vanaf 20.00 Judith

1. Judith legt uit waarom er een nieuwe tijdsplanning komt en wat er de komende tijd
op de planning staat. De OPR wacht af en verwacht na de carnavalsvakantie een
nieuwe datum van Judith. Waarschijnlijk wordt dit later dan de vorige datum 25-03-
2025.Er wordt ook een professionele schrijver ingehuurd.

Wellicht dat er uitstel moet worden aangevraagd bij de onderwijsinspectie.



We wachten de nieuwe datum af.

Er wordt een vraag gesteld over de criteria VSO 1Q gegevens en looptijd TLV voor leerlingen,
die duidelijk niet meer kunnen verbeteren of naar VO kunnen.

Het BTO stelt allerlei vragen aan VO-scholen bij aanvraag TLV, die als heel streng kunnen
worden ervaren, dit wordt gedaan om scholen te laten nadenken over de leeromgeving van
de leerling.

Het gaat erom dat in het gesprek duidelijk wordt, wat een VO-school nog meer kunnen zou
kunnen betekenen of doen. De TLV wordt altijd wel afgegeven. Het gaat om het nadenken
over de leeromgeving.

2. Mededelingen zijn besproken.

3. Aan Judith gevraagd voor advies over het nieuwe OPR-regelement en statuut.
Wellicht de OPR beperken tot de regio en niet meer vertegenwoordigers van de
besturen van buiten de regio. We komen hierop terug.

Rika Verhagen
Praktijkonderwijs Roermond
r.verhagen@pro-roermond.nl
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Ondersteuningsplanraad SWV VO/VSO 31.02

Vergadering OPR
19-05-2025, 19.00—21.00 uur
Herman Broerenschool

Aanwezig: Wim Schreurs (Personeelslid, Aloysiusstichting), Rika Verhagen (Personeelslid,
Praktijkonderwijs Roermond), Mark Peeters (Ouderlid, SOML-Ursula), Marlies Meijers
(Personeelslid Herman Broerenschool), Marieke Raijmakers (Personeelslid, SOML
Connectcollege), Rachel Esser (Ouderlid, SOML-Broekhin), Etienne Eberson (Ouderlid, SOML-
Connect College), Geert Verheijden (Personeelslid, SOML Roercollege), Andrea Strohbuicker
(Personeelslid, Yuverta)

Vanaf 20.00 uur: Judith Goossens (Directeur/bestuurder SWV)

Afgemeld:
Ilse van de Mosselaar (Personeelslid, Wijnberg)

Besluitenlijst:

e Welkom en
e Ondersteuningsplan

In het eerste gedeelte van de vergadering hebben we het concept ondersteuningsplan
besproken. De leden van de OPR vonden het Ondersteuningsplan, beter leesbaar, compacter
met nog steeds ideéle doelstellingen. Doordat zaken zijn samengevoegd en er een planning
is gemaakt lijken deze doelstellingen meer uitvoerbaar. De OPR is het eens met de
richtinggevers en werkopdrachten.

De OPR zou het nog meer inzichtelijk vinden als het cascademodel van de scholen wordt
aangevuld met de momenten waarop de scholen het SWV kunnen inschakelen en dat meer
concreet wordt gemaakt voor alle lezers hoe dat gebeurt.



Het is goed dat er in het ondersteuningsplan ook beschreven wordt hoe verantwoording
wordt afgelegd en over het verzamelen van data, meten = weten. Dit kan weer input zijn
voor verder beleid.

e Meerjarenbegroting
De meerjarenbegroting is er nog niet, we spreken af dat de financieel specialisten uit de OPR
ernaar kijken zodra de begroting er is. De andere leden lezen de begroting en stellen

eventueel vragen aan het kleine groepje van financieel specialisten.

e Vanaf 20.00 Judith

Met Judith wordt bovenstaande besproken.

De vergadering van 26 mei vervalt. Er komt een nieuwe afspraak over de
meerjarenbegroting met een klein groepje OPR leden. Judith regelt dit.

Mededelingen zijn besproken.

Daarbij is komt ook het nieuws dat Kindante uit ons samenwerkingsverband stapt en
daardoor er ook geen vacature meer is voor een OPR lid.

Statuut en reglement OPR moet nog worden aangepast.
De laatste OPR- vergadering van het schooljaar is 26 juni vanaf 17.00 uur. We gaan dan

traditiegetrouw daarna eten bij Parkzicht. De leden van de Raad van Toezicht worden hierbij
uitgenodigd voor de vergadering en het etentje.

De nieuwe vergaderdata in het nieuwe schooljaar 2025-2026 zijn:

Do 2-10

Di 25-11

Di 24-02

Di 07-04

Do 25-06

We starten volgend schooljaar altijd om 19.00 uur. Locatie: Herman Broerenschool.

Rika Verhagen
Praktijkonderwijs Roermond
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Ondersteuningsplanraad SWV VO/VSO 31.02

Vergadering OPR
25-11-2025, 19.00- 21.00 uur
Roercollege

Aanwezig: Wim Schreurs (Personeelslid, Aloysiusstichting), Rika Verhagen (Personeelslid,
Praktijkonderwijs Roermond), Mark Peeters (Ouderlid, SOML-Ursula), Etienne Eberson
(Ouderlid, SOML-Connect College), Geert Verheijden (Personeelslid, SOML Roercollege),
Andrea Strohblicker (Personeelslid, Yuverta), llse van de Mosselaar (Personeelslid, Wijnberg)

Leden van de Raad van Toezicht: Dhr. W. Hikspoors, Dhr. D. Beckers, Dhr. P.G. Schut
Afgemeld:
Marlies Meijers (Personeelslid Herman Broerenschool)

Rachel Esser (ouderlid, SOML-Broekhin)
Marieke Raijmakers (Personeelslid, Connect College) is gestopt als lid van de OPR

Besluitenlijst:

e Welkom

Graag willen we Marieke bedanken voor haar periode als lid van de OPR en we zien uit naar
een nieuw OPR lid, afgevaardigd vanuit Connect College of andere SOML -school.

e Gesprek met Raad van Toezicht
Dhr. Schut geeft een beschrijving van de laatste ontwikkelingen over het
Ondersteuningsplan en het addendum. Inmiddels is het addendum goedgekeurd en naar de

inspectie verzonden. Er is nog geen reactie van de inspectie binnen.

Er zijn nog wat zorgen over het duidelijk maken van de doelmatigheid van besteding van
middelen en de kwaliteitszorg.
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De leden van de RVT hebben gesprekken gevoerd met alle bestuurders en de bevindingen
zijn gepresenteerd. Besturen onderling gaan ook 1 op 1 in gesprek met elkaar en met Judith.
De planning is gemaakt.

De nieuwe Governance structuur niet heeft geleid tot meer slagvaardigheid, dit gaat men
tegen het licht houden en verbeteren. Het communicatietraject tussen de verschillende
gremia, wie heeft bevoegdheid tot communicatie, wordt ook bekeken. Verder wordt

onderzocht of de juiste mensen in de juiste groepen zitten.

De statuten van de nieuwe Governance —structuur worden nog eens nagelopen of alles op
de juiste manier is gedaan en/of dat er wijzigingen in de statuten nodig zijn.

Er is een groei van vertrouwen nodig tussen de verschillende deelnemers binnen het SWV.
Goede afspraken zijn nodig hoe de besteding van gelden van het SWV te verantwoorden.

De codrdinator Raquel heeft een nieuwe baan gevonden en men is op zoek naar een
vervanger.

Kader Transitie Ambulante begeleiding

Inzetten van expertise van scholen binnen het SWV. Dit gebeurt al, scholen weten elkaar te
vinden als er vragen zijn. De vraag is of er uiteindelijk voldoende capaciteit en tijd is voor
deze uitwisseling van expertise. Knelpunt is vooral de personele bezetting. Een budget voor
een buffercapaciteit komt ter sprake, een normjaartaak voor scholing of voor expertise
uitwisselen tussen VO en VSO. De maatwerkalliantie komt ter sprake. Er wordt al goed
samengewerkt tussen de scholen, gemeentes en CJG en zorg.

Het Raamwerk Strategische Keuzes is niet expliciet ter sprake gekomen.

De OPR is in afwachting van de begroting 2026.

To do:

Statuut en reglement OPR moeten nog altijd worden aangepast, kleinere OPR.

De vergaderdata in het nieuwe schooljaar 2025-2026 zijn nog:

Di 24-02

Di 07-04

Do 25-06

Rika Verhagen

Praktijkonderwijs Roermond
r.verhagen@pro-roermond.nl
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